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1. Beispielaufgaben

Welche Fragen sollten PBSK-Absolventinnen beantworten kénnen?

Uber welche Themen sollten sich Schiilerlnnen unterhalten kénnen?

Beispielaufgaben von Koll. Winsauer 0708:

1. Was sind Soft Skills? Was bedeutet Sozialkompetenz? Welche Bedeutung hat soziales Lernen in
der Schule? Warum wurde ein Fach wie PBSK im Unterricht eingefiihrt?

2. Kennen Sie die unterschiedlichen Lerntypen, welcher Lerntyp sind Sie selbst bzw. welche
Strategien fir effizienteres Lernen haben Sie in lhrer Schulzeit entwickelt?

3. Reflektieren Sie die Zusammensetzung einer Gruppe. Welche Gruppe hat wohl das beste
Ergebnis in Teamwork:

¢ die selbst gewahlte Gruppe

¢ die durch den Lehrer bestimmte Gruppe

¢ die zufallig zusammengewdirfelte Gruppe?
Begriinden Sie lhre Antwort.

4. Worauf sollte man bei Teamwork achten? Welche personlichen Starken kénnen Sie in ein Team
einbringen?

5. Auf welche kulturellen Unterschiede sollte man im Berufsleben und/oder Privatleben achten?
Denken Sie vor allem an die BegriiBung und Vorstellung. Denken Sie aber auch an das grofle
Thema der INTEGRATION.

6. Wie kann ich einem Menschen gegeniiber wertschitzend auftreten? Was sind
Kommunikationsférderer bzw. Kommunikationsstorer? Wie bewadltigen Sie personliche
Konflikte?

Die folgenden Arbeitsauftrage ermdoglichen die aktive Auseinandersetzung mit den PBSK-Inhalten.
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2. Selbst- und Fremdbewertungsbogen

(ARGE Vorarlberg, Koll. Winsauer)

Selbstbewertungsbogen fiir Schiilerinnen

Name: ..o

immer

meistens

manchmal

fast nie

weil ich nicht

Ich erscheine plnktlich im Unterricht.

Ich griiRe meine Mitschiler/innen und Lehrer/innen angemessen.

Ich habe alle Unterrichtsmittel bereit, wenn die/der Lehrer/in erscheint.

Ich kann ausdauernd und konzentriert arbeiten.

Ich kann aufmerksam zuhoéren und zielstrebig arbeiten.

Ich kann gezielt um Beratung und Hilfe bitten, wenn ich mich bei einer
Aufgabenstellung nicht auskenne.

Ich kann anderen aus eigenem Antrieb helfen, respektiere deren Bediirfnisse und
Besonderheiten.

Ich kann gut in einer Gruppe arbeiten.

Ich kann mich gut an die vereinbarten Regeln halten.

Ich kann meine Ordner und Hefte sorgfaltig fiihren.

Ich kann Kritik rticksichtsvoll formulieren.

Ich kann Kritik annehmen.

Ich kann gut selbststandig arbeiten.

Ich habe eine Antenne fiir die Signale anderer Menschen.

Ich erkenne an der Kérpersprache, ob jemand meint, was er/sie sagt.

Ich habe ein Ohr fiir ,Zwischenténe”.

Ich kann mit Konflikten riicksichtsvoll und gut umgehen.

Ich erkenne, ob jemand bereit ist, mit mir zu sprechen oder lieber in Ruhe
gelassen werden mochte.

Vorurteile und Intoleranz bekampfe ich bei mir selbst und bei anderen.

Ich hére meinem/meiner Gesprachspartner/in interessiert und aktiv zu.

Ich freue mich, wenn ich die Wiinsche und Bediirfnisse anderer Menschen
erkenne und ihnen helfen kann.

Ich achte Menschen, die aus einem anderen Kulturkreis stammen und begegne
ihnen respektvoll.

Ich habe Verstandnis fiir unterschiedliche Weltanschauungen, Wertesysteme
und Verhaltensweisen.

Multikulturelle Vielfalt in der Schule, im Berufs- und Privatleben ist mir wichtig.

Ich weild schon, was ich spater beruflich machen will.

Ich bin verantwortlich fir meinen Lernerfolg.

Ich bestétige hiermit mein Arbeits- und Sozialverhalten im Unterricht mit
dem/der PBSK-Lehrer/in gemeinsam besprochen zu haben und den
Selbstbeurteilungsbogen ehrlich und gewissenhaft ausgefiillt zu haben.

Datum: SChUlEr/IN et

PBSK-Lehrer/iNiu.ceeceeceeeeeieeveevevevneneee Klassen-Lehrer/iNiu ..o
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Fremdbild (Bewertung PBSK-Lehrer/in)

Name: ..o

immer

meistens

manchmal

fast nie

weild Schuler/in nicht

Schiler/in erscheint plinktlich im Unterricht.

Schiler/in grit seine/ihre Mitschiler/innen und Lehrer/innen angemessen.

Schiler/in hat alle Unterrichtsmittel bereit, wenn die/der Lehrer/in erscheint.

Schiler/in kann ausdauernd und konzentriert arbeiten.

Schiler/in kann aufmerksam zuhdren und zielstrebig arbeiten.

Schiler/in kann gezielt um Beratung und Hilfe bitten, wenn er/sie sich bei einer
Aufgabenstellung nicht auskennt.

Schiler/in kann anderen aus eigenem Antrieb helfen, respektiert deren
Bediirfnisse und Besonderheiten.

Schiler/in kann gut in einer Gruppe arbeiten.

Schiler/in kann sich an die vereinbarten Regeln halten.

Schiler/in kann seine/ihre Ordner und Hefte sorgfiltig fihren.

Schiler/in kann Kritik ricksichtsvoll formulieren.

Schiler/in kann Kritik annehmen.

Schiler/in kann gut selbststandig arbeiten.

Schiler/in hat eine Antenne fir die Signale anderer Menschen.

Schiler/in erkennt an der Kérpersprache, ob jemand meint, was er/sie sagt.

Schiler/in hat ein Ohr fiir ,,Zwischentdne”.

Schiler/in kann mit Konflikten riicksichtsvoll und gut umgehen.

Schiler/in erkennt, ob jemand bereit ist, mit ihm/ihr zu sprechen oder lieber in
Ruhe gelassen werden mochte.

Vorurteile und Intoleranz bekdampft Schiler/in bei ihm/ihr selbst und bei
anderen.

Schiler/in hort seinem/ihrem Gesprachspartner interessiert und aktiv zu.

Schiler/in freut sich, wenn er/sie die Winsche und Bedtirfnisse anderer
Menschen erkennen und ihnen helfen kann.

Schiler/in achtet Menschen, die aus einem anderen Kulturkreis stammen und
begegne ihnen respektvoll.

Schiler/in hat Verstidndnis fir unterschiedliche Weltanschauungen,
Wertesysteme und Verhaltensweisen.

Multikulturelle Vielfalt in der Schule, im Berufs- und Privatleben ist ihm/ihr
wichtig.

Schiler/in weiB schon, was er/sie spater beruflich machen will.

Schiler/in ist verantwortlich fur seinen/ihren Lernerfolg.

PBSK-Lehrer/iN:u e ee e e

Klassen-Lehrer/in:... . eveeeeeeeeeeenenn
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3. Arbeitsauftrag: Ziele und Lernstrategien

(Weibold)
Erstellt einen kurzen ein- bis zweiseitigen Bericht iiber eure Ziele und Lernstrategien

Abgabetermin: in der PBSK-Stunde (spateste Abgabe)

Folgende Inhalte sind zu bericksichtigen:

1. Zahlt nochmals eure eigenen schulischen Ziele (beriicksichtigt dabei, dass diese, wenn moglich,
SMART sein sollten) auf.

2. Uberlegt euch kurz wie ihr eure Ziele erreichen kénntet.
>>> Was bin ich bereit zu tun, um diese Ziele zu erreichen?

3. Ihr habt sicher schon unterschiedliche Lernstrategien ausprobiert: verschiedene Lernmethoden,
Lernzeiten, Lernorte ....

Beschreibt die von euch erprobten Strategien kurz. Beschreibt kurz, welche erfolgreich waren
und welche nicht. Sehr interessant waren eure Begriindungen warum die eine oder andere
Strategie erfolgreich war oder nicht.

Dieser Bericht sollte, wenn moglich, mit dem PC verfasst werden. Bitte fiihrt auf dem Bericht euren
Namen, die Klasse, das Fach und das Datum an. Ansonsten gibt es keine Formvorschriften.

Der fertige und ausgedruckte Bericht wird spatestens am in der PBSK abgegeben. Falls jemand von
euch nicht da ist, dann gebt ihn bitte jemanden mit oder schickt ihn per E-Mail an:

Falls ihr Fragen habt, meldet euch.
Beurteilen werde ich diesen Bericht wie schon bekannt mit:
+ fiir sehr ausfihrliche und sehr interessante Berichte

M fiir ,normale” Berichte

- Flr nicht abgegebene Berichte oder Berichte, die sehr fehlerhaft und unvollstandig sind.
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4. Arbeitsauftrag: Lerntechniken und Zeitmanagement

(Weibold)

Mit den richtigen Lerntechniken geht das Lernen wie von selbst!

Eine wichtige Voraussetzung ist das Erkennen des eigenen Lerntyps. Lerntypengerechtes Lernen
verbessert eure Lernergebnisse.

Folgende Schritte sind dazu notwendig:

1.

Fiihrt online folgenden Lerntypentest aus:
http://www.philognosie.net/index.php/tests/testsview/150/ ; druckt das Ergebnis aus und bringt es
in die ndchste PBSK-Stunde mit.

Im nachsten Schritt werden wir gemeinsam in der Stunde ein spezielles Fach, einen speziellen
Lernstoff bzw. einen Schularbeitstermin auswahlen, den ihr mit Hilfe spezieller Techniken
lerntypengerecht aufbereitet.

Wahlt eine Zielnote: Welche Note ware speziell bei dieser Schularbeit ein realistischer Erfolg?

Bildet eine kleine Lerngruppe fiir diesen Schularbeitstermin. Geht hier speziell mit Kolleg/inn/en
dhnlichen Lerntyps zusammen.

Schreibt auf einer DIN A4-Seite alle Unklarheiten zum Stoff zusammen. Dieses Blatt wird kopiert,
sodass jeder/jede von euch eine Kopie in seiner/ihrer PBSK-Mappe hat.

Versucht anhand dieses Zettels alle Unklarheiten zu beseitigen. Falls notwendig, fragt eure/n
zustandige/n Klassenlehrer/in.

Jeder/Jede erstellt einen genauen Zeitplan fiir die optimale Vorbereitung auf die Schularbeit. lhr
kénnt euch dazu auch in der Lerngruppe absprechen, muss aber nicht sein. Ergebnis sind ein oder
zwei Wochenplane fiir die Zeit vor der Schularbeit.

Wahlt nun aus den Lerntipps bzw. aus den gemeinsamen Gesprachen eine oder mehrere geeignete
Lernmethoden und verwendet diese fiir die Schularbeitsvorbereitung.

Eine Woche vor der Schularbeit bekomme ich von jedem/von jeder von euch das entsprechende
Lernprotokoll mit dem gesamten Verlauf. Dieses Protokoll soll alle hier beschriebenen Schritte
beinhalten, plus einer persénlichen Einschdtzung, inwieweit dieser Lernplan euch wirklich etwas
gebracht haben kénnte.
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5. Arbeitsauftrag: Lernbiografie — Fieberkurve

PBOK

(von Koll. Winsauer)

Unser Lernen ist wesentlich

wir zu lernen gelernt haben. Ob
spielend Dinge merken, ob wir
Uberhaupt nicht, was wir lesen
gehort haben, nie mehr

Team besser lernen, beim Tun
haben es so gelernt. Bei unseren
nur in den seltensten Fallen um
die lange Lerngeschichte, die uns
der eigenen Lerngeschichte kann
heutige Lernprozesse behindern
mit dieser Ubung einladen.

gepragt von der Geschichte, in der
wir Priifungsangst haben oder uns
das Gefuhl haben, wir merken uns
oder ob wir das, was wir einmal
vergessen. Ob wir alleine oder im
oder durch Wiederholungen — wir
Lerngewohnheiten handelt es sich
Zufalle. Zu intensiv und wichtig ist
pragt. Eine Auseinandersetzung mit
helfen, auf Muster zu stolRen, die
oder fordern. Dazu mochte ich Sie

Bitte nehmen Sie sich Ihr PBSK-Heft und einige Buntstifte, suchen Sie sich einen Platz, an dem Sie sich
wohlfiihlen und an dem Sie in Ruhe arbeiten kdnnen. Versuchen Sie nun, lhre eigene, ganz individuelle
Lerngeschichte in Form einer Fieberkurve darzustellen. Beginnen Sie mit den ersten Schritten, denen Sie
als Lernende/r begegnet sind und die Sie wesentlich beeinflusst haben. Rufen Sie sich Erlebnisse ins

Gedachtnis, die Sie in irgendeiner Form als ,,besonders” empfinden.

Versuchen Sie all diese Stationen in lhrer eigenen Lerngeschichte in Form einer Fieberkurve
festzuhalten. Beschreiben Sie die wesentlichen Taler und Hohen. Machen Sie sich zu den jeweiligen
Spitzen Notizen, um die Darstellung fiir Sie lebendig werden zu lassen! Tragen Sie die Menschen,

Erlebnisse und Erinnerungen ein!

Lernerfolge — Hochs und Tiefs????

Alter

Seite 8
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6. Arbeitsauftrag: ICH-Prasentation

(Weibold)

Erstellt eine Prasentation liber euch selbst.

Termin: wird noch bekannt gegeben

Dauer: ca. 5 Minuten

Folgende Schritte sind zu erledigen:
1. Erstellung eines Mindmaps zu den unten angefiihrten Inhalten bis
2. Erstellung einer PPT-Prasentation mit den Inhalten des Maps bis
3. Vorbereitung der Prasentation

4. Abhalten der ICH-Prasentation am

Folgende Teile sollte eure Prasentation beinhalten:

* Personliches: personliche Infos wie Alter, Eltern, Geschwister, andere Mitbewohner, Wohnort
* Werdegang: VS; HS; ...

e Stidrken / Schwichen: Welche Stiarken und Schwéachen habe ich an mir festgestellt? Welche
positiven Grundeigenschaften liegen in meinen angeblichen ,Schwachen”“? > Diese umdeuten!

* Eure Ziele: Welche Ziele, Wiinsche, Erwartungen habe ich an die Schule, an meine berufliche
Laufbahn bzw. an mein Leben?

* Ich lege Wert darauf, dass ...: Welches Umfeld, welches Verhalten, welche Rahmenbedingungen
brauche ich, dass ich mich wohlfiihle? Was ist mir in meinem Leben besonders wichtig?

* Herkunft (Land): Was méchte ich dariber erzahlen/zeigen?
* Hobbys (Freizeit): Was mache ich in meiner Freizeit?
¢  Musik: Lieblingsmusik, -bands, ...

* Vorbilder: Gibt es jemanden, den ich besonders bewundere?
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7. Arbeitsauftrag Prasentation
(von Koll. Winsauer)

Material: eine Tageszeitung

Jede Gruppe erarbeitet eine ZIB-Sendung — die Schlagzeilen des Tages mit
anschlieBendem Wetterbericht werden filmgerecht prasentiert. Vor dem
Wetterbericht ist auch Werbung erwiinscht.

Meine Gruppenmitglieder:

Beitrag 1 — Rubrik

Beitrag 2 — Rubrik

Beitrag 3 — Rubrik

Beitrag 4 — Rubrik

Beitrag 5 — Rubrik

Beitrag 6 — Rubrik

Werbeeinschaltung:

% .BACKSTA/C;E
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Feedbackbogen — Coaching — zur Prasentation (S. 19):

Kennzeichnung der Kommunikationssituation: ZIB-Sendung - Einwegkommunikation
Rolle der vortragenden Personen: Information und Unterhaltung
Adressaten der Prasentation: allgemeine Bevdlkerung in Osterreich
Ziel der Prasentation: Information

Gesamtbeitrag: Kreativitat Einzelwertungen:

OO

OO

©OO

©O

©

Starken der Prasentation

Schwachen der Prasentation

Einstieg
Auftreten — Aufmerksamkeit — Ruhe — Ernsthaftigkeit

Aufbau und Inhalt

logische Abfolge, Uberginge, inhaltliche Stimmigkeit, Art
der Beitrage; der Zielgruppe und dem Ziel angemessen?

O Schwierigkeitsgrad
O Ausfuhrlichkeit
O Gliederung

O Visualisierung

Wirkung und Sprache

Begeisterung, Spannung, Mimik, Gestik und
Natirlichkeit, Kontakt zu den Zuhoérern; personliches
Auftreten

Sprache/rhetorische Gewandtheit

Aussprache, Sprechtechnik, Grammatik

positives Selbstwertgefiihl und selbstsicheres Verhalten

(T3 10 0] (0T 1] AR
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8. Arbeitsauftrag: Business-Behaviour (Verhalten im Beruf)

(Weibold)

lhr erstellt bis einen Podcast oder eine Prasentation zu einem Spezialthema aus dem
Bereich Business Behaviour.

Folgende Teilschritte sind zu erledigen:

Gestaltet in ibersichtlicher Form eine erste Seite zu diesem Thema. Folgende Fragen sollte man
mit eurer Struktur / Gliederung beantworten kénnen: , Fiir welche beruflichen Situationen gibt
es spezielle Verhaltensregeln?“ ,,Was gehort alles zu diesem Thema?“ Folgende Programme
konntet ihr verwenden: Mindmanager; Freemind; Word-Zeichenelemente oder Powerpoint.
Abgabetermin eures Uberblicks: am Beginn der PBSK-Stunde

Im zweiten Schritt werden wir am in der Stunde gemeinsam eine Gliederung erstellen
und entscheiden, welche Themenbereiche wir genauer bearbeiten werden. Anschlieend
werdet ihr in Kleingruppen (max. 3 Personen) ein Spezialthema wahlen und bearbeiten.

Das gewahlte Spezialthema wird von euch genauer bearbeitet. lhr miisst dazu Informationen zu
diesem Thema sammeln und eine drei- bis flinfseitige Zusammenfassung erstellen.
Abgabetermin ist der am Beginn der PBSK-Stunde.

Ebenfalls bis erstellt ihr eine eigene Form der Prasentation eures Themas. |hr konnt
entweder eine Powerpoint- oder eine Fotostory dazu erstellen.

Dafiir stehen euch die Programme Fotostory und Moviemaker oder Powerpoint zur Verfligung.
Alle wichtigen Programmkenntnisse bekommt ihr vom Lehrer.

Eure Ergebnisse: Zusammenfassungen und Powerpoint oder Fotostory werden ab

in den PBSK-Stunden vorgestellt bzw. prasentiert. Bitte achtet dabei auf eine korrekte Sprache
und ein entsprechendes Auftreten. Die Vorstellung kann, inkl. Abspielen eurer Ergebnisse, 10
Minuten dauern und wird natirlich beurteilt.

Beurteilung fiir diesen Arbeitsauftrag:

Folgende Aspekte werden von mir beobachtet und beurteilt:

Arbeitseinsatz wahrend der Arbeitsphasen

rechtzeitige Abgabe der einzelnen Teilergebnisse

Zusammenarbeit in der Gruppe: respektvoller Umgang, gute Arbeitsaufteilung
Die Ergebnisse selbst: Uberblick, Zusammenfassung und Prasentation

eure Ergebnisvorstellungen bzw. Prasentationen

eine kleine, aber feine Selbsteinschatzung
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9. Arbeitsauftrag: Teamrezept
(Weibold)

Wir erstellen gemeinsam ein Teamkochbuch!!!

Darin werden eure tollen Rezepte zur Teamarbeit gesammelt.

Eure Aufgabe:

Kurzbeschreibung

Jede Kleingruppe soll sich ein Rezept tiberlegen bzw. aussuchen. Schreibt das ,,echte” Rezept auf
und ersetzt anschlieBend die Zutaten durch die ,Teamzutaten®.

Folgendes sollte euer Rezept enthalten:

* Name (z.B: Teamauflauf, Teamsuppe, Teamspinat, Teamnockerl, Teambrei, Teamgulasch, ...)
* Zutaten (Welche Zutaten sind fiir eure optimale Teamspeise wichtig?)

e erstellt fir 2, 3, 4 oder mehr Personen (Fir wie viele Personen ist eure Teammahlzeit
ausgelegt?)

*  Zubereitung (Wie muss man die Zutaten zusammenmischen und kochen, braten, backen, ... um
das beste Ergebnis zu bekommen?)

* besondere Warnhinweise

* mogliche Erweiterungen
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10. Ubungen

10.1. Ubung Gliicksspiel

(von Andrea Motamedi)

Die Ergebnisse konnen als Basis fir die Erarbeitung von Verhaltensregeln herangezogen werden bzw.
die momentane Wertepyramide einer Klasse definieren.

Jede/r Schiiler/in erhalt 5 leere Kartchen.
Die Schiiler/innen schreiben auf jedes Kartchen einen Begriff, der fir sie Gliick bedeutet.

Die Kartchen werden wieder eingesammelt, gemischt und an die Schiiler/innen ausgeteilt.

Der/die Lehrer/in hat nun die Mdglichkeit nachzufragen, ob jede/r mit den fremden Glickskartchen
glicklich ist und ob jemand dhnliche bzw. gleiche Begriffe oder seine eigenen Kartchen erhalten hat.
Manche Schiiler/innen werden erkldren, dass sie mit ihren Kartchen nicht gliicklich sind.

Nun kann der , Tauschbasar” er6ffnet werden, die Schiiler/innen gehen umher und tauschen Kartchen.
Es dirfen auch mehrere Kartchen gegen eines eingetauscht werden.

Nach Ende der Tauschaktion empfiehlt es sich, noch eine Fragerunde zu eréffnen, in der erértert wird,
ob jede/r glicklich ist und ob es Schiiler/innen gibt, die jetzt weniger oder mehr als 5 Kértchen besitzen.

Interessant ist auch die Frage, ob jemand eigene Kartchen riickgetauscht hat bzw. keinen einzigen seiner
ehemaligen Gliicksbegriffe besitzt. Haufig wird es vorkommen, dass ein/e Schiiler/in einige , fremde”
Glicksbegriffe eingetauscht hat, mit denen er/sie dennoch gliicklich bzw. zufrieden ist.

Im nachsten Schritt sollen die Schiiler/innen Gruppen von 5 bis 7 Personen bilden. Hier bietet sich das
Zufallsprinzip an, wie zum Beispiel nach Geburtsdatum, nach SchuhgréfRe o.4.

Die Gruppen werden nun aufgefordert, sich auf 3 Gliicksbegriffe je Gruppe zu einigen, mit denen sich
die ganze Gruppe gliicklich bzw. zufrieden fiihlen kann.

Auf einem Plakat notiert man die 3 Begriffe jeder Gruppe und ldsst eine/n Gruppensprecher/in die
Auswahl und den Auswahlvorgang erldutern.

Jetzt stellt man die schwierige Aufgabe an jede Gruppe: ,,Wahlt aus euren drei Begriffen einen einzigen
aus, mit dem die ganze Gruppe glicklich bzw. zufrieden ist.“ Nach dem Feststehen des Ergebnisses
erklart ein/e Gruppensprecher/in die Entscheidung der Gruppe.

Fir spielfreudige Klassen bietet sich nun Statuentheater an: Jede Gruppe erhalt den Auftrag, ihren
Glicksbegriff als Statue bzw. Freeze-Bild darzustellen, wobei jedes Gruppenmitglied Teil der
,Glicksstatue” sein soll.

Die Statuen werden den anderen Gruppen vorgestellt.
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Aus diesen Freeze-Bildern kdnnen bewegte Bilder entstehen: Die Schiiler/innen werden aufgefordert, 20
(visualisierbare) Eigenschaftsworter zu nennen, die auf einem Plakat und gleichzeitig auf Kartchen
notiert werden (z. B. jemand ist traurig/fréhlich/aggressiv/lustig/mude etc.).

Jede Gruppe erhélt nun 4 dieser ,,Emotionskadrtchen” und soll ihre Gliicksstatue als Ausgangsstellung fir
einen Sketch nutzen, in dem mindestens 3 dieser auf den Kartchen vorkommenden Emotionen bzw.
Eigenschaften dargestellt und von den anderen Gruppen erraten werden sollen. Der Sketch kann ohne
Worte erfolgen, aber auch mit Worten, wobei das zu erratende Emotionswort nicht genannt werden
darf.

Es hat sich bewahrt, die Emotionen nacheinander mit kurzer Unterbrechung darzustellen.
Requisiten: Kartchen , Plakate , Stifte
Dauer: ca. 50 — 70 Minuten

10.2 Ubung: Solo fiir 3

(eingebracht von Andrea Motamedi)

Drei Personen (A, B und C) sitzen nebeneinander. Sie stellen eine einzelne Person dar, eine/n
Expert/innen zu einem Fachgebiet, das von der Gruppe definiert wird.

Sie werden von einer vierten Person zu ihrem Fachgebiet interviewt.

Die drei antworten, indem Person A das erste Wort der jeweiligen Interviewantwort sagt, Person B
nennt das nachste, Person C das dritte, A das vierte usw., bis der Satz beendet ist.

Die drei dirfen sich natirlich zuvor nicht absprechen, ihre Antworten entstehen aus der Situation.

Fiir besonders versierte Spieler kann daraus natiirlich auch ein Solo fiir vier oder mehr werden, wobei
die Aufgabe mit jeder zusatzlichen Person natirlich schwieriger wird.

Dauer: ca. 10 — 15 Minuten

10.3 Ubung: Gefiihlebank, Taxi, Infected

(eingebracht von Andrea Motamedi)

Spiel mit ,,ansteckenden” Emotionen oder Ticks.

Diese Spiele konnen variiert werden, sowohl in Ort als auch in der Art der ,, Ansteckung”.

Die Spieler/innen, die mit Emotionen oder Ticks die Biihne betreten, stecken die anderen Spieler/innen
an, welche dann die Emotionen bzw. Ticks nacheinander annehmen und beibehalten.

Gefiihlebank (einfach)

5 bis 6 Sessel, die eine Bank darstellen, auf der Biihne

Die/der erste Darsteller/in setzt sich mit einer deutlich dargestellten Emotion auf die Bank.

Seite 15 Mag. Christoph Weibold



Ubungen, Tipps und weiterfiihrende Literatur Pﬁﬁ&

Ein/e zweite/r Darsteller/in kommt mit einer ebenso deutlich sichtbaren Emotion hinzu und setzt sich
auf die Bank. Die/der erste Darsteller/in ibernimmt nun die Emotion der/des zweiten. Beide bleiben
in dieser Emotion, bis ein/e dritte/r mit neuer Emotion dazu kommt, die wiederum tbernommen
wird.

Diese ,Begegnungen” kénnen verbal oder nonverbal gespielt werden.

Die Schauspieler/innen bestimmen selbst, wann sie die Biihne betreten bzw. wieder verlassen.

Taxi (schwieriger)

5 bis 7 Sessel in ,,Autoform“ gruppiert

Ahnliche Situation wie bei , Gefiihlebank”, jedoch mit der Vorgabe, dass der Ort der Handlung ein
Taxi ist, in das die Darsteller/innen einsteigen und natrlich zu Fahrt und Fahrziel Stellung nehmen
und die Unterhaltung dementsprechend fiihren.

Die/der Taxifahrer/in (die/der Einzige, die/der ihre/seine Position beibehilt, alle anderen steigen —
wie bei der Gefiihlebank — nach eigener Spielfreude aus und ein) kann die Emotionen der Fahrgaste
Ubernehmen oder seine eigene Emotion beibehalten.

Infected (sehr schwierig)

Eine dhnliche Situation wie bei ,Geflihlebank” oder , Taxi“, mit dem Unterschied, dass die
Spieler/innen anstelle von Emotionen vorher festgelegte Ticks (z. B. fahrt sich standig durch die
Haare, kratzt sich dauernd am Knie, pfeift nach jedem Satz) in die Handlung einbringen. Auch die
Reihenfolge des Auftritts der Spieler/innen wird vorher festgelegt.

Ort der Handlung ist eine Party.

Spieler/in 1 bewegt sich anfangs allein mit ihrem/seinem Tick auf der Bihne. Nachdem Spieler/in 2
dazukommt, beginnt ein Gesprach, wobei 1 den Tick von 2 Gbernimmt, allerdings auch ihren/seinen
eigenen beibehilt. Nachdem Spieler/in 3 dazukommt, ilbernehmen 1 und 2 auch den Tick von 3,
behalten ihre eigenen und Gibernommenen natiirlich weiterhin bei usw.

1 hat somit, nachdem die/der letzte Spieler/in auf der Biihne ist, Ticks von allen Beteiligten in
ihre/seine Kommunikation einzubauen, 2 dementsprechend die von allen nach ihr/ihm hinzu
gekommenen Darsteller/innen usw.

Dauer: abhéngig von der Spielfreude der Darsteller/innen

10.4 Ubung: Drei gemeinsam
(von Andrea Motamedi)

Die Schiiler/innen bilden Gruppen zu je drei Personen und besprechen folgende Fragen:

1. Was mogen wir alle drei?
2. Was mogen wir alle drei nicht?
3. Was unterscheidet uns drei?

Danach stellen sie die drei Antworten pantomimisch dar.
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Die anderen Gruppen diirfen raten und stellen anschlieRend nacheinander ihre drei Antworten
pantomimisch dar.

Dauer: (je nach Anzahl der Gruppen) ca. 15 — 30 Minuten

Variation:
Auch folgende Fragen kénnen gestellt werden:

1. Was koénnen wir drei?

Was kdénnen wir drei nicht?

Was kann jede/r Einzelne von uns gut?

Was wollen wir drei gemeinsam kénnen?

Was mussen wir tun, damit wir dies erreichen?

vk wnN

10.5 Ubung: Ich lege Wert auf ...:

(von Agnes Eidenberger)

Die Schiiler/innen lberlegen sich drei Aspekte auf die sie besonderen Wert legen. AnschlieBend werden
diese in einer Gesprachsrunde (Sesselkreis) vorgebracht.
Alle zuh6érenden Mitschiiler/innen lbernehmen in dieser Runde jeweils einmal eine der folgenden
Aufgaben:

* Ein/e Schiler/in wiederholt nur diese Aspekte,

* Ein/e andere/r Schiiler/in stellt mindestens eine Frage dazu und

* ein/e dritte Schiler/in fasst die wesentlichen Aussagen zusammen.

10.6 Quadratiibung

Eine Ubung zur Sensibilisierung in Richtung Einweg-
und Zweiwegkommunikation, aktives Zuhoren,

Nachfragen u.v.m.

Die Schiiler/innen werden gebeten — jede/r fur sich und streng geheim — ein Bild, bestehend aus 5
geometrischen Formen, zu zeichnen.

AnschlieBend kénnen sie den Mitschiiler/innen erkldren, was sie gezeichnet haben. Die anderen missen
versuchen mit Hilfe der Erklarungen die Zeichnungen und Bilder nachzuzeichnen.

Einwegkommunikation: Zunachst darf nicht nachgefragt werden. Es missen die Erklarungen der
Zeichner/innen geniigen, was natdrlich schwerer ist.

Zweiwegkommunikation: Eine zweite Gruppe von Zeichnern/Zeichnerinnen darf ihre Zeichnungen
erkldren, jedoch darf nun so lang nachgefragt werden, solange es die Nachzeichner/innen fur notwendig
erachten.
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